Tablo. Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Mezun Yetkinlikleri ve Yeterliklerinin (Program Ogrenme Ciktilar1) Ulusal Cekirdek

Egitim Programi (UCEP 2020) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile Karsilastiriimasi

TIP-Lisans; Saghk -72; TYYC: 7. Duizey; QF-EHEA: 2. Diizey; EQF-LLL: 7. Diizey

YETKINLiK VE YETERLILIKLER (UGEP

Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi Saglhk
Temel Alan Yeterlilikleri

Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi Saghk
Temel Alan Yeterlilikleri

AL iliteidl il (LUl 2020) (TYYG, 7. Diizey, Saglk -72, | (TYYC, 7. Diizey, Saghk -72,
Yiiksek Lisans Egitimi) Yiiksek Lisans Egitimi)
AKADEMIK AGIRLIK MESLEKI AGIRLIK
YETKINLIK ALANI-1 /Mesleki Uygulamalar
YETKINLIK 1.1 | Saghk Hizmet Sunucusu
Yeterlik 1.1.1. | Temel ve klinik tip Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali | Lisans dlzeyi yeterliliklerine dayali
bilimlerinden, davranig olarak, saglik alaninda uzmanlik olarak, saglik alaninda uzmanlk
bilimlerinden ve sosyal diizeyinde glincel bilgilere sahiptir, diizeyinde giincel bilgilere sahiptir,
bilimlerden edindigi bilgi, | bunlar gelistiric ve derinlestirir. bunlari gelistirir ve derinlestirir.
beceri ve tutumlari (BiLGI.1) (BiLGi.1)
butlnlestirerek saghk Saglikialaninda iliskili.oldugu Saglik alaninda iliskili oldugu
-insan ve hasta haklarini goz hizmeti sunumunda disiplinler: ara_smfiaki etkilesimi kavrar | disiplinler ara_smf:laki etkilesimi kavrar
Falinets el s e kullanir. veukullanlr(BILGI.?) » ve kuI.Ian.lr.(.BIL(:?I.Z.)w
ve etik degerleri gozeterek, yasal Szfl'gllk_alanlrjda edindigi uzmanlik A!'a\nl |.Ie |Ig|!| edindigi uzmanlik
diizenlemeler cercevesinde, giincel d.uzTaylr)d.ekl kuramsal ve uygulamali dyzgylr.]dekl kura.msal ve .uy.gulafmall
ve kanita dayali bilgiler igiginda bllgllen_nl kullanir. bl|gI|EI:I kulls.a\nat.)llme, geI|§.t|.reb|Ime
PC1 | birey ve toplum odakli saglik (BECERILER.1) ve qer.mlestlrebl_lme becerisine
hizmeti sunar. sahiptir. (BECERILER.1)
Yeterlik 1.1.2. | Saghgi etkileyen bireysel, |fLisans diizeyi yeterliliklerine dayali Lisans diizeyi yeterliliklerine dayal

-Bilgiyi toplar ve yorumlar, klinik
kararlar verir, tani ve tedavi
girisimlerini yaratir.

-Saglik hizmeti sunucusu olarak
hastanin durumu ve tercihlerini de
goz oniuinde tutar.

-Klinik uygulamalari hasta, hasta
yakinlari, diger saglik ¢alisanlari ve
toplum ile isbirligi icinde yurutur.
-Hasta ve galisan saghgini ve
glvenligini 6n planda tutar.

toplumsal sosyal ve
cevresel faktorleri dikkate
alarak; saghklilik
durumunun strdirdlmesi
ve gelistiriimesi yoniinde
gerekli calismalari yapar.

olarak, saglik alaninda uzmanlik
diizeyinde glincel bilgilere sahiptir,
bunlari gelistirir ve derinlestirir.
(BiLGi.1)

Saglik alaninda iliskili oldugu
disiplinler arasindaki etkilesimi kavrar
ve kullanir (BiLGi.2)

Saglik alaninda edindigi uzmanlik
duizeyindeki kuramsal ve uygulamal
bilgilerini kullanir.

(BECERILER.1)

Saglik alaninda sahip oldugu bilgileri

olarak, saglik alaninda uzmanlk
diizeyinde giincel bilgilere sahiptir,
bunlari gelistirir ve derinlestirir.
(BiLGi.1)

Saglik alaninda iliskili oldugu
disiplinler arasindaki etkilesimi kavrar
ve kullanir (BiLGi.2)

Alani ile ilgili edindigi uzmanhk
dizeyindeki kuramsal ve uygulamal
bilgileri kullanabilme, gelistirebilme
ve derinlestirebilme becerisine
sahiptir. (BECERILER.1)




farkh disiplinlerden gelen bilgilerle
buttnlestirip yeni bilgiler olusturmak
icin yorumlar, degisik arastirma
yontemleri kullanarak analiz ve
sentez yapar ve ¢6zim oOnerileri
getirir (BECERILER.2)

Saglik alanindaki giincel gelismeleri
toplumun temel birimi olan ¢ocuk ve
aileyi de kapsayacak sekilde ulusal
degerler ve Ulke gergekleri
dogrultusunda degerlendirir. (AQ

Yeterlik 1.1.3.

Hasta yonetiminde, dil,
din, irk ve cins ayrimi
gozetmeden bireyin
sosyodemografik ve
sosyokdlturel

gecmisini de dikkate alan
biyopsikososyal bir
yaklagim gosterir.

d N
@ deki kuramsal ve uygulamali
: llanir. (BECERILER.1)
aninda sahip oldugu bilgileri

ndigi uzmanhk

rkli disiplinlerden gelen bilgilerle
itlinlestirip yeni bilgiler olusturmak
¢in yorumlar, degisik arastirma
yontemleri kullanarak analiz ve
sentez yapar ve ¢ozim onerileri
getirir. (BECERILER.2)

Saglik alani ile ilgili uzmanlik
gerektiren konularda kurgular, ¢6zim
onerileri getirir, sorunlari ¢ozer, elde
edilen sonuglari degerlendirir ve
gerektiginde uygular. (BCSAY.1)
Saglik alani ile ilgili konularda
ongorilmeyen karmasik durumlarla
karsilagsmasi halinde ¢6ziim onerileri

gelistirir ve sorumluluk alarak ¢ézim




Uretir. (BCSAY.2)

Saglik alanindaki guincel gelismeleri
toplumun temel birimi olan ¢ocuk ve
aileyi de kapsayacak sekilde ulusal
degerler ve Ulke gergekleri
dogrultusundadegerlendirir. (AOY.4)

Yeterlik 1.1.4.

Saglik hizmet sunumunda
koruma, tani, tedavi,
takip ve rehabilitasyon
streglerinde glivenli,
akilci ve etkin yaklagim
gosterir.

Lisans duzeyi yeterliliklerine dayal
olarak, saglik alaninda uzmanlik
diizeyinde glncel bilgilere sahipti
bunlari gelistirir ve derinlestirir.
(BiLGi.1)

Saglik alaninda iliskili ol

ilgiler olusturmak
ar, degisik arastirma
ullanarak analiz ve

Yeterlik 1.1.5.

gelistirmeyi 6n

isans duzeyi yeterliliklerine dayali
olarak, saglik alaninda uzmanlik
diizeyinde gtincel bilgilere sahiptir,
bunlari gelistirir ve derinlestirir.
(BiLGi.1)

Yeterlik 1.1.6.

Hasta ve galisan saghgini
ve glivenligini goz
onlinde bulundurarak
saghk hizmeti sunar.

Saglik alani ile ilgili uzmanlik
gerektiren konularda kurgular, ¢6zim
onerileri getirir, sorunlari ¢ozer, elde
edilen sonuglari degerlendirir ve
gerektiginde uygular. (BCSAY.1)
Saglik alani ile ilgili konularda strateji
ve politika gelistirebilme ve uygulama
planlarini yorumlar ve elde edilen




sonuglari bilimsel ve etik gercevede
degerlendirir. (AGY.1)

Yeterlik 1.1.7.

Hedef kitlenin 6zelliklerini
ihtiyaglarini ve
beklentilerini taniyarak,
saglikli/hasta bireylere ve
yakinlarina ve diger saglik
calisanlarina saglik egitimi
verir.

Saglik alant ile ilgili konularda strateji
ve politika gelistirebilme ve uygulama
planlarini yorumlar ve elde edilen
sonuglar bilimsel ve etik gercevede
degerlendirir. (AGY.1)

Yeterlik 1.1.8.

Sagliga etki eden yerel ve
kiiresel, uluslararasi ve
ulusal fiziksel ve
sosyoekonomik gevresi,
bireyin ozellikleri ve
davraniglardaki
degisimlerin kendi
mesleki
uygulamalarindaki
etkilerini degerlendirir.

Saglik alant ile ilgili konularda

sonuglari bilimsel
degerlendirir. (AOY.1)
Saglik alani ileji
toplanmasi, k

0v.3)
glik alanindaki guincel gelismeleri
oplumun temel birimi olan gocuk ve
aileyi de kapsayacak sekilde ulusal
degerler ve ulke gergekleri
dogrultusunda degerlendirir. (AOY.4)
Saglik alani ile ilgili konularda strateji,
politika ve uygulama planlar gelistirir
ve elde edilen sonuglari kalite
slregleri gergevesinde degerlendirir.
(AGY.5)

Yeterlik 1.1.9.

Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon
slreglerinde, girisimsel ve

Lisans duzeyi yeterliliklerine dayal
olarak, saglik alaninda uzmanlik
diizeyinde gtincel bilgilere sahiptir,




/veya girisimsel olmayan bunlari gelistirir ve derinlestirir.

uygulamalari hasta icin (BiLGi.1)
glvenli ve etkin bir Saglik alaninda iliskili oldugu
bicimde gergeklestirir. disiplinler arasindaki etkilesimi kavrar

ve kullanir (BiLGi.2)

Saglik alaninda edindigi uzmanhk
dizeyindeki kuramsal ve uygulamali
bilgilerini kullanir. (BECERILER.1)

YETKiNLiK ALANI
2 / MESLEKi DEGERLER VE YAKLASIMLAR
YETKINLiK 2.1. | Mesleki Etik ve Profesyo
nel ilkeleri Benimseyen

Yeterlik 2.1.1. Meslegini yuritirken iyi Saglik alaninda edi anlik
hekimlik uygulamalarini diizeyindeki kuramsal ve u amali
dikkate alir. bilgilerini kullanir.

(BECERILER.

Saghk
farkh

aninda sahip oldugu bilgileri

bitlnlestiri i iler olusturmak
rum arastirma

-Hekimlik gorevini etik ilkeler ve @ i kullanarak analiz ve

insani degerleri 6n planda tutarak, e par ve ¢ozim onerileri

hastalari yararina gergeklestirir. g BECERILER.2)

PG2 | -Mesleki dizenlemeler ve yasal

yukimluliiklere uygun davranir. - Yeterlik 2.1.2. | Mesleginin Saglik alanindaki giincel gelismeleri

Meslektaglarinin ve diger saglhk etik ilkeler il oplumun temel birimi olan ¢ocuk ve

caliganlarinin haklarini ve sorum aileyi de kapsayacak sekilde ulusal

sorumluluklarini gozetir. cergevi degerler ve iilke gercekleri

yikamlil i yeri dogrultusunda degerlendirir. (AGY.4)

getirir. Etik ilkelerin ve etik kurullarin birey

ve toplum igin dnemini bilir, etik

davranir. (AGY.7)

Yeterlik 2.1.3. Hastanin batinlGgind Lisans duzeyi yeterliliklerine dayal
dikkate alarak, yuksek olarak, saglik alaninda uzmanlik
nitelikli saglik bakimi diizeyinde glincel bilgilere sahiptir,
sunma konusunda bunlari gelistirir ve derinlestirir.
kararl davranislar (BiLGi.1)

gosterir. Saglik alaninda edindigi uzmanlik




dizeyindeki kuramsal ve uygulamali
bilgilerini kullanir.
(BECERILER.1)

Yeterlik 2.1.4.

Mesleki
uygulamalarindaki
performansini,
duygularini ve bilissel
ozelliklerini de goz
o6nlnde bulundurarak
degerlendirir.

Saglik alani ile ilgili bilgileri elestirel
bir yaklasimla degerlendirir ve
dgrenmesini yonlendirir. (0Y.1)
Mesleki ve profesyonel ortamdaki
sosyal iliskileri ve bu iliskileri
y6nlendiren normlari elestirel bir
bakis agisiyla inceler ve bunlari
gelistirmek Uzere geregini yapar.
(isv.2)

YETKINLIK 2.2.

Saglik Savunucusu

Yeterlik 2.2.1.

Toplum saghginin
korunmasi ve
gelistirilmesi igin,

ilgili konularda strateji
irebilme ve uygulama

Saglk alani i
ve poli 'ﬁge

sosyal glivenirlik ve sosyal
yukUmlultk kavramlarini

gbz onunde bulundurarak
saglk hizmet sunumunu

-Saghk hizmet sunumunda sagligin kayitlanmasi

PC3

korunmasi, gelistirilmesi ve
hastaliklarin 6nlenmesi
yaklagimina éncelik verir.
-Saghgin savunulmasinda toplum
icinde liderlik gérevini

yerine getirebilir, gerekli

kurum ve kuruluslarla bu konuda
isbirligi yapabilir.

-Saghk hizmetine ulagsmakta firsat
esitliginin saglanmasi, esitsizlik ve
ayrimciligin 6nlenmesini
savunabilir.

gelistirmeyi savunur

asl, duyurulmasi

sretir. (AOY.2)

Saglik alaninda 6ziimsedigi bilgiyi ve
problem ¢6zme yeteneklerini,
disiplinler arasi ¢alismalarda uygular.
(AGY.3)

Saglik alanindaki giincel gelismeleri
toplumun temel birimi olan ¢ocuk ve
aileyi de kapsayacak sekilde ulusal
degerler ve Ulke gergekleri
dogrultusunda degerlendirir. (AOY.4)
Saglik alant ile ilgili konularda strateji,
politika ve uygulama planlar gelistirir
ve elde edilen sonuglari kalite
suregleri gergevesinde degerlendirir.




(AGY.5)

Saghgin daha ileri gotirilmesine
iliskin ulusal ve uluslararasi saglik
politikasi ¢alismalarina katkida
bulunur. (AGY.6)

Yeterlik 2.2.2.

Saghgin korunmasi ve
gelistirilmesi icin birey

ve toplum saghgi ile ilgili
hizmet sunumu, egitim
ve danismanlik streglerini
tim bilesenler

ile igbirligi icinde
planlayabilir ve
ylratebilir.

Saglik alani ile ilgili uzmanlik
gerektiren konularda kurgular, ¢6zim
Onerileri getirir, sorunlari ¢ozer, elde
edilen sonuglari degerlendirir ve
gerektiginde uygular. (BCSAY.1)
Saglik alani ile ilgili konularda str

ve politika gelistirebilme ve uygu
planlarini yorumlar ve elde e

Saglik alani ile ilgili‘veriler
toplanmasi, kayitlanmasi,

yorumlafnm

asam‘rmda

plumun temel birimi olan gocuk ve
eyi de kapsayacak sekilde ulusal
degerler ve Ulke gergekleri
dogrultusunda degerlendirir. (AGY.4)
Saglik alant ile ilgili konularda strateji,
politika ve uygulama planlari gelistirir
ve elde edilen sonuglari kalite
suregleri gergevesinde

degerlendirir. (AOY.5)

Sagligin daha ileri gotirilmesine
iliskin ulusal ve uluslararasi saglik
politikasi ¢alismalarina katkida
bulunur. (AGY.6)

Yeterlik 2.2.3.

Saglik politikalarinin ve
uygulamalarinin birey ve

Saglik alant ile ilgili uzmanlk
gerektiren konularda kurgular, ¢6zim




toplum saglik
gostergelerine etkisini
degerlendirir ve saghk
hizmetleri kalitesinin
artirilmasini savunur.

Onerileri getirir, sorunlari ¢ézer, elde
edilen sonuglari degerlendirir ve
gerektiginde uygular. (BCSAY.1)
Saglik alani ile ilgili bilgileri elestirel
bir yaklasimla degerlendirir ve
dgrenmesini yonlendirir. (0Y.1)
Saglik alant ile ilgili konularda strateji
ve politika gelistirebilme ve uygulama
planlarini yorumlar ve elde edilen
sonuglari bilimsel ve etik gercevede
degerlendirir. (AGY.1)

Saglik alant ile ilgili verilerin
toplanmasi, kayitlanmasi,
yorumlanmasi, duyurul
asamalarinda toplu ilimsel vi
etik degerleri goze gerleri
ogretir. (AOY.2)
Saglik al‘l 6zlimsedigi bilgiyi ve

ghkalaniile ilgili konularda strateji,
litika ve uygulama planlar gelistirir
e elde edilen sonuglari kalite
slregleri gergevesinde degerlendirir.
(AGY.5)

Saglhgin daha ileri gotirilmesine
iliskin ulusal ve uluslararasi saglik
politikasi ¢alismalarina katkida
bulunur. (AGY.6)

Yeterlik 2.2.4.

Hekim kendi fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden
saghgini korumaya ve
gelistiriimesine onem
verir, bunun igin
gerekenleri yapar.

Saglik alanindaki bilgilerini, gtincel
gelismeleri ve kendi calismalarini ayni
alandaki veya disindaki gruplarla
yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli
bir bicimde tartisir ve paylasir. (iSY.1)
Mesleki ve profesyonel ortamdaki




sosyal iliskileri ve bu iliskileri
y6nlendiren normlar elestirel bir
bakis agisiyla inceler ve bunlari
gelistirmek Uzere geregini yapar.
(isy.2)

PCa

-Bireysel ve ekip ¢alismalarinda
aldigi sorumlulugu

yerine getirebilecek temel
yoneticilik ve liderlik
becerilerine sahiptir.
-Klinisyen, yonetici, bilim insani
veya Ggretici olarak, faaliyetleri
suresince hasta bakiminin
saglanmasi igin sorumluluk ahrlar
ve yonetebilirler.

-Saghk bakim kaynaklarinin
yonetimine katilirlar.

YETKINLIK 2.3

Lider-Yonetici

Yeterlik 2.3.1.

Hizmet sunumu sirasinda
saglik ekibi icinde 6rnek
davraniglar gosterir,
liderlik yapar.

Saglik alani ile ilgili galismalar
bagimsiz ve/veya ekip olarak yurutur.
(BCSAY.3)

Mesleki ve profesyonel ortamd
sosyal iliskileri ve bu iliskileri
yonlendiren normlari elestire

gelistirmek Uzere g
(isy.2)

Yeterlik 2.3.2.

Yoneticisi oldugu saglik
kurulusunda, saglik
hizmetlerini planlama,
uygulama, degerlendirme
sureglerinde kaynaklari
maliyet etkin, toplum
yararina ve mevzuata
uygun kullanir.

disiplinléra
ve ku

ik ekipman ve
ve aletler
ibidir. (BILGI.3)

yorumlar, degisik arastirma
ontemleri kullanarak analiz ve
sentez yapar ve ¢ozim onerileri
getirir. (BECERILER.2)

Saglik alani ile ilgili uzmanlik
gerektiren konularda kurgular, ¢6zim
onerileri getirir, sorunlari ¢ozer, elde
edilen sonuglari degerlendirir ve
gerektiginde uygular. (BCSAY.1)
Saglik alani ile ilgili konularda strateji
ve politika gelistirebilme ve uygulama
planlarini yorumlar ve elde edilen
sonuglar bilimsel ve etik gercevede
degerlendirir. (AGY.1)




Saglik alanindaki guincel gelismeleri
toplumun temel birimi olan ¢ocuk ve
aileyi de kapsayacak sekilde ulusal
degerler ve llke gercekleri
dogrultusunda degerlendirir. (AGY.4)

Saglik alanindaki giincel gelismeleri
toplumun temel birimi olan gocuk ve
aileyi de kapsayacak sekilde ulusal
degerler ve llke gergekleri
dogrultusunda degerlendirir. (AGY.4)

PC5

-Saghk hizmeti sunumunda,
meslek-taslari ve diger

saglik calisanlari ile etkili sekilde
cahsir.

-Bireyin ve toplumun sagligi
yararina yapilacak saglik bakimi,
egitim, arastirma ve benzeri
calismalarda etkin katki saglar. --
Saglik galisanlari ve ekibin diger
tyeleriyle olusabilecek gatismalari
engeller ve

¢ozebilirler.

YETKINLIK 2.4.

Ekip Uyesi

Yeterlik 2.4.1. | Birlikte hizmet sundugu Saglk alani ile ilgili konularda Saglik alani ile ilgili konularda
saglk ekibi icinde, olumlu | 6ngoérilmeyen karmasik ongorilmeyen karmasik durumlarla
iletisim kurar ve durumlarla karsilagsmasi halinde silagsmasi halinde ¢éziim onerileri
gerektiginde farkli ekip ¢6zUm Onerileri gelistirir ve stirir ve sorumluluk alarak ¢6ziim
rollerini Ustlenir. sorumluluk alarak ¢6ziim Uretir. etir. (BCSAY.2)
(BGSAY.2) Mesleki ve profesyonel ortamdaki
Mesleki ve profesyonel yal iliskileri ve bu iligkileri
sosyal iliskileri ve bu.i yonlendiren normlari elestirel bir
yonlendiren norml bakis agisiyla inceler ve bunlari
bakis agisiyla inceler ve bunl gelistirmek tizere geregini yapar.
gelistirmek iizere geregini yapa (isY.2)
(isv.2)>
Yeterlik 2.4.2. | Saglk ekibi icindeki saglik | Mesleki el ortamdaki Mesleki ve profesyonel ortamdaki
¢alisanlarinin gérev ve iskileri sosyal iliskileri ve bu iliskileri
yukumlaltklerinin | elestirel bir yonlendiren normlari elestirel bir
farkindadir ve buna er ve bunlari bakis agisiyla inceler ve bunlari
uygun davranislar gosteri. zere geregini yapar. gelistirmek lizere geregini yapar.
(isy.2)
Yeterlik 2.4.3. | Mesleki uygulamalarinda aghkalani ile ilgili galismalari Saglik alani ile ilgili galigmalari

meslektaslarive diger
meslek gruplariile
uyumlu ve etkin calisir.

gimsiz ve/veya ekip olarak yurutur.
CSAY.3)
Mesleki ve profesyonel ortamdaki
sosyal iliskileri ve bu iligkileri
y6nlendiren normlari elestirel bir
bakis agisiyla inceler ve bunlari
gelistirmek Uzere geregini yapar.
(isy.2)

bagimsiz ve/veya ekip olarak yurutir.
(BGSAY.3)

Mesleki ve profesyonel ortamdaki
sosyal iliskileri ve bu iliskileri
yonlendiren normlari elestirel bir
bakis agisiyla inceler ve bunlari
gelistirmek lizere geregini yapar.
(isy.2)

So6zlu, sézsuiz ve yazili olarak egitim

YETKINLIK 2.5.

iletisimci

Yeterlik 2.5.1.

Hasta, hasta yakinlari,
saglik calisanlari ve diger
meslek gruplari, kurum ve
kuruluslarla etkili iletisim
kurar.

Saglik alanindaki bilgilerini, glincel
gelismeleri ve kendi galismalarini ayni
alandaki veya disindaki gruplarla
yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli
bir bicimde tartisir ve paylasir. (iSY.1)

Saglik alanindaki bilgilerini, glincel
gelismeleri ve kendi galismalarini ayni
alandaki veya digindaki gruplarla
yazih, s6zll ve gorsel olarak sistemli
bir bicimde tartisir ve paylasir. (iSY.1)




ve bilisim teknolojilerinden de
yararlanarak ilgili bilgilerini
etkin bir bicimde aktarir.
-Hasta, hasta yakinlari ve saglik
ekibi ile empati, saygi ve gliven

Mesleki ve profesyonel ortamdaki
sosyal iliskileri ve bu iliskileri
y6nlendiren normlar elestirel bir
bakis agisiyla inceler ve bunlari
gelistirmek Uzere geregini yapar.
(isy.2)

Saglik alani ile ilgili konularda
ongorilmeyen karmasik durumlarla
karsilagsmasi halinde ¢6ziim onerileri
gelistirir ve sorumluluk alarak
¢6zUm Uretir. (BCSAY.2)
Bir yabanci dili en az Avru
portfoyi B2 genel diize
kullanarak s6zli ve
kurar. (iSY.3)

PC6 | temelli etkin iletisim kurar. -
Hastanin ihtiyag-larini, degerlerini
ve tercihlerini 6n planda tutarak, Yeterlik 2.5.2. | Ozel yaklasim gerektiren
hasta merkezli yaklagimla hasta ve ve farkli sosyokiiltirel
yakinlari ile birlikte ortak kararlar ozelliklere sahip birey ve
alir. gruplar ile etkili iletisim
-Saglik hizmetinin sunumu kurar.
sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari
etkili iletisim becerileri
kullanarak ¢ozebilir.

Yeterlik 2.5.3. | Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon
sureglerinde, hastayi
karar verme
mekanizmalarina ortak
eden, hasta merkezli bir
yaklagim gosterir.

YETKiNLiK ALANI-

3 / MESLEKi VE BIiREYSEL GELiSiM

YETKINLIK 3.1. | Bilimsel ve Anali

-Surekli 6grenen ve 6greten, Yaklasim
kanitlari degerlendiren ve bilimsel Gosteren
bilginin gelismesine Yeterlik 3.1.1. | Hizmet
katkida bulunacak yetkinlige yonelik, ge
sahiptir. durumlarda b
PC7 -Hizmet sundugu niifusa yonelik, arastirma p|an|ar, uygular

gerekli durumlarda

bilimsel arastirma planlar, uygular
ve elde ettigi sonuglari ve/veya
bagka arastirmalarin sonuglarini
toplumun yararina kullanir.

-Klinik karar verme siirecinde,
kanita dayali tip ilkelerini uygular.

ve elde ettigi sonuglari ve
/veya bagka
arastirmalarin sonuglarini
toplumun yararina
kullanir.

Saglik alanina yonelik yapilan
calismalarda sirekli olarak kullanilan
bir arag olarak istatistik hakkinda bilgi
sahibidir, ilgili yazilimlari etkili
kullanir. (BiLGi.4)

Alanindaki istatistik yazilimlarini etkin
kullanir, istatistiksel yontemleri dogru
secer, dogru hesaplar ve dogru
yorumlar. (BECERILER.5)

Deneysel arastirma planlar, yapar.
(BECERILER.6)




-Meslegi ile ilgili gincel literatir
bilgisine ulasir ve elestirel
degerlendirir.

-Saghk hizmeti, arastirmasi ve
egitimine yonelik galismalarinin
etkinligini artirmak icin bilisim
teknolojilerini kullanir.

Alani ve toplum saghgi ile ilgili
oncelikli konularda bilimsel klinik ve/
ve yatanimlayici arastirma/sunum
/yayin yapar (BCSAY.5)

Saglik alani ile ilgili konularda strateji,
politika ve uygulama planlar gelistirir
ve elde edilen sonuglari kalite
slregleri gergevesinde degerlendirir.
(AGY.5)

Etik ilkelerin ve etik kurullarin bire

ve toplum icin 6nemini bilir, etik
davranir. (AGY.7)

Yeterlik 3.1.2.

Meslegi ile ilgili giincel
literatdr bilgisine ulasir ve
elestirel degerlendirir.

Bilimsel bir makaleyi ulusal di
bir dergide yayinlar ya
toplantida sunar. (B!

Yeterlik 3.1.3.

Klinik karar verme
slrecinde, kanita dayali
tip ilkelerini uygular.

Yeterlik 3.1.4.

Saglik hizmeti, ar;
ve egitimine yo

ghk alaninin gerektirdigi diizeyde
ilgisayar dahil diger teknolojik
araglar ile alana 6zgi olan cihaz ve
aletleri ileri duzeyde kullanarak
gerekli incelemeyi yapar, problemleri
ve sorunlari ¢éziimler. (BECERILER.4)
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-Yeni bilgileri edinme,
degerlendirme, mevcut

bilgileri ile entegre etme, mesleki
durumlara uygulama ve meslek
yasami boyunca degisen
kosullara uyum saglama
becerilerini gosterir.

-Bireysel galisma stireglerini ve
kariyer gelisimini etkili olarak
yOnetir.

-Ogrencilikte baslayarak

meslek yasami boyunca 6grenme
alanlarina uygun yeterliliklerini
gelistirmek amaciyla ilgi ve
gereksinim alanlarinin tespit
ederek, yasam boyu 6rgilin, yaygin
ve surekli 6grenmeyi ilke haline
getirir.

YETKINLIK 3.2.

Yasam Boyu Ogrenen

Yeterlik 3.2.1. | Bireysel calisma Saglk alaninda edindigi uzmanhk Yaptigi / katildigi arastirmanin
sureglerini ve kariyer dizeyindeki kuramsal ve uygulamali raporunu yazar ve ulusal/uluslararasi
gelisimini etkili olarak bilgilerini kullanir. (BECERILER.1) kabul gormus hakemli bir dergide
yOnetir. Saglik alani ile ilgili uzmanlik yayinlar ya da bilimsel bir toplantida

gerektiren konularda kurgular, ¢6ziim | sunar. (BECERILER.3)
onerileri getirir, sorunlari ¢ozer, elde | Saglik alani ile ilgili uzmanhk
edilen sonuglari degerlendirir ve erektiren konularda kurgular, ¢6zim
gerektiginde uygular. (BCSAY.1) rileri getirir, sorunlari ¢ézer, elde
Saglk alani ile ilgili konularda en sonuglari degerlendirir ve
ongorilmeyen karmasik dur rektiginde uygular. (BCSAY.1)
karsilagmasi halinde ¢6ziim 6 Saglik alani ile ilgili konularda
gelistirir ve sorumluluk orilmeyen karmasik durumlarla
Uretir. (BCSAY.2) karsilasmasi halinde ¢6zim 6nerileri
Saglk alani ile ilgili gelistirir ve sorumluluk alarak ¢6zim
bir yaklasimla degerlendirir Uretir. (BGSAY.2)
ogrenmesiniye Saglik alani ile ilgili bilgileri elestirel
Saéhkﬁanmda bir yaklasimla degerlendirir ve
gelis alismalarini ayni | 6grenmesini yonlendirir. (OY.1)
alanda i gruplarla Saglik alanindaki bilgilerini, glincel
olarak sistemli gelismeleri ve kendi galismalarini ayni
ir ve paylagir. (iSY.1) | alandaki veya disindaki gruplarla
yazih, s6zll ve gorsel olarak sistemli
bir bigimde tartisir ve paylasir. (iSY.1)
Yeterlik 3.2.2. | Yeni bilgileri edinme; ghk alaninda iliskili oldugu Saglik alaninda iliskili oldugu

degerlendirme, mevcut
bilgileri ile entegre etme,
mesleki durumlara
uygulama ve meslek
yasami boyunca degisen
kosullara uyum

saglama becerilerini
gosterir.

siplinler arasindaki etkilesimi kavrar
ve kullanir (BiLGi.2)

Saglik alaninda sahip oldugu bilgileri
farkh disiplinlerden gelen bilgilerle
butinlestirip yeni bilgiler olusturmak
icin yorumlar, degisik arastirma
yontemleri kullanarak analiz ve
sentez yapar ve ¢0zim Onerileri
getirir. (BECERILER.2)

Saglik alant ile ilgili mesleki gelisim ve
yasam boyu 6grenme ilkelerini
gerceklestirdigi calismalarda uygular.
(6v.2)

disiplinler arasindaki etkilesimi kavrar
ve kullanir (BiLGi.2)

Saglik alaninda sahip oldugu bilgileri
farkl disiplinlerden gelen bilgilerle
bitilinlestirip yeni bilgiler olusturmak
icin yorumlar, degisik arastirma
yontemleri kullanarak analiz ve
sentez yapar ve ¢ozim Onerileri
getirir. (BECERILER.2)

Saglik alani ile ilgili mesleki gelisim ve
yasam boyu 6grenme ilkelerini
gergeklestirdigi calismalarda

uygular. (OY.4)




Yeterlik 3.2.3.

Sundugu saghk hizmetinin
niteligini gelistirmek icin
dogru 6grenme
kaynaklarini seger, kendi
6grenme slrecini
dizenler.

Saglk alani ile ilgili bilgileri elestirel
bir yaklasimla degerlendirir ve
dgrenmesini yonlendirir. (OY.1)
Saghk alanindaki bilgilerini, glincel
gelismeleri ve kendi galismalarini ayni
alandaki veya disindaki gruplarla
yazil, sozlii ve gorsel olarak sistemli
bir bicimde tartisir ve paylasir. (iSY.1)

*AQY: Alana Ozgii Yetkinlik; BCSAY: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi; iSY: iletisi

yal Yetkinlik; OY: Ogrenme Yetkinligi
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